
广东省高校外语教师教学发展示范中心 

广 东 外 语 外 贸 大 学 教 师 发 展 中 心 

 

工 作 简 报 
2015 年第 2 期    总第 5 期 

Bulletin of the Center of Excellence for Foreign Language 

Teacher Development in Universities of Guangdong Province 

Center for Teacher Development of GDUFS 

（VOL. 5） 

 

校内统一刊号：GW14-28 

 

广东外语外贸大学教师发展中心主编              2015 年 9 月 10 日 

 

本 期 要 目 

 

◇ 领导关怀 

◇ 理论建构 

◇ 工作动态 

◇ 调研交流 

◇ 征文展示



 ·1· 

◇ 领导关怀 

仲伟合校长、阳爱民副校长陪同 

广东省教育厅领导调研人事处、教师发展中心 

 

 

 

◇ 理论建构 

人事处、教师发展中心首发《教师发展年度报告》 

2015 年 6 月，经人事处

处长谢文新及教师发展中心

主任孙远雷统筹策划，由人

事处、教师发展中心全体人

员协作撰写的《教师发展年

度报告》首次发布。该报告

成为学校完善师资队伍建设

机制、提高教师管理和服务
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水平的一项重要举措。《报告》定位于摸清我校教师队伍的情况，分析教师

资源利用状况、发现教师队伍建设问题、提出完善教师队伍建设的意见建

议，促进教师资源的有效管理和服务。其原始数据来源于人事处、教务处、

科研处、国际处等部门，具体内容由教师发展中心负责策划实施，期间开

展了三次专家论证会议、多次处内研讨及多番修改，因而是学校各部门联

动，人事处、教师发展中心所有科室共同协作的成果。《报告》的基本编写

思路为“用数据说话”，共包括教师队伍规模与结构、教师队伍变动、教师

教学业绩（本科层次）、教师科研业绩情况、高层次人才队伍及国际（境外）

教师六个章节，内容以描述事实及数据分析为主，避免了将其写成工作总

结或纯学术研究的倾向。 

本次报告的撰写是人事处、教师发展中心的一次大胆尝试，期望该报

告能为学校和部门决策提供依据，并能为各学院提供人事政策和信息服务。 

 

 

组织专家论证 
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教师发展中心工作动态 

 

【教学能力提升】 

1. 国外访学语言政策收紧学校首办教师雅思培训班。2015 年 3 月 16

日晚上，首期教师雅思培训班在国际学院简单而隆重地举行了开班仪式。

仪式上，教师发展中心主任孙远雷对广大教师学习的热情、积极进取的态

度给予了肯定。他表示，本次培训是学校对教师发展的重视和具体行动，

是针对新形势下对我校教师英语业务水平提升和促进学校国际化发展的重

要举措。经过考试选拔，来自各学院 20 多名教师参加了首期雅思班培训。 

2. 首届微课比赛开锣云录播自助培训先行。2015 年 4 月 2 日下午，

第一场“教师自助微课制作与应用”培训于在北校区先行举办，吸引了来

自北校各学院 100 多名教师的积极参加。本系列微课制作培训，旨在帮助

教师了解微课，更好地准备首届微课比赛，并进一步提升教师制作微课的

水平，让微课更好地服务于课堂教学，同时也为提高“翻转课堂”和“慕

课”的实效奠定基础。 

3. 获奖教师分享经验，助阵首届微课比赛。2015 年 4 月 16 日下午，

由教师发展中心和教育技术中心联合举办的首届微课比赛赛前培训在六教

B412 教室顺利举行。本次培训邀请了第一届中国外语微课大赛广东赛区特

等奖获得者苏春和吕琳琼老师以及教育技术中心音像技术实验室主任赖妙

芳老师做赛前指导和经验分享，来自学校各学院 40 多位的老师参加了此次

培训。 

4. 微课不“微”，走创新教学之路。2015 年 7 月 17 日，首届微课比

赛颁奖仪式在教师发展中心 105 多功能会议室举行。本次比赛于 2015 年 4

月正式启动，参赛教师根据自己的选题，精心备课，充分合理运用各种现

代教育技术手段及设备，录制成时长 10 分钟左右的微课视频。最终共有 30

名参赛教师完成并上传作品至“广外微课”网站平台。学校组织专家进行

了严格的评审，在学院推荐的基础上，经校长办公会审议通过，确定语言
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组和非语言组一等奖各 1 名，二等奖各 2 名，三等奖各 3 名，优秀奖若干名。 

5. 我校教师朱苑苑斩获全国高校微课教学比赛一等奖。由我校首届微

课比赛选拔推送至第二届全国高校微课教学比赛的教师作品中，经各省初

赛，我校英语教育学院教师朱苑苑的作品斩获全国高校微课教学比赛一等

奖，体育部教师焦峪平、法学院教师孙章季的作品荣获优秀奖。此次全国

高校微课教学比赛决赛入围作品共 613 件，共选出特等奖作品 2 项，一等

奖作品 20 项，评选标准非常严格，朱苑苑系广东省高校唯一获得一等奖的

教师。 

6. 第二届广外-澳门理工暑期教师学校精彩结业。为进一步提高我校

教师在全面学分制改革下的教学水平，推动我校教师专业发展和教学能力

提升，促进信息技术与学科教学的融合，本着引进境外智力为我所用的原

则，教师发展中心今年继续选派了 15 名教师赴澳门理工学院参加专业教学

培训。经过为期一周的紧张学习，7 月 18 日，广外-澳门理工暑期学校落下

帷幕，结业仪式在澳门理工学院汇智楼演讲厅举行，澳门理工学院贝尔英

语中心副主任 David Quartermain 主持，主任林子予教授作结业演讲。 

7. 我校教师首赴上海财经大学参加“现代金融学”暑期专题课程进修

班。2015 年 7 月 13 日-7 月 29 日，为提高我校现代金融学高级课程的教学

水平，推动金融学科研究的国际化、现代化，努力开创我校教师培训工作

新格局，教师发展中心与上海财经大学金融学院合作，推荐骨干教师参加

第四届“现代金融学”全国高校教师暑期师资课程进修班。 

 

【科研水平提升】 

1. 科学研究前沿与学术论文发表系列课程。2015 年 3 月-5 月，陆续

邀请各学科的专家学者、学术刊物主编担任主讲嘉宾，包括华南师范大学

温忠麟教授、《现代外语》主编冉永平教授、《南京社会科学》总编辑李程

骅教授、中国社会科学杂志社国际二部主任林跃勤研究员、《国际经贸探索》

主编肖鹞飞教授、Chinese Management Studies 创刊主编符绩德教授、Social 

Science Journal 副主编张宁研究员，《战略决策研究》执行主编《国际动态》



 ·5· 

主编周方银教授、《广东外语外贸大学学报》主编刘小平教授等人，向我校

教师就学科研究前沿、学科研究方法、科研项目申报、学术论文发表要求

和技巧等方面分享他们的成果和经验。 

2. “穹顶之下”论计量心理学。2015 年 3 月 19 日下午，华南师范大

学的心理学教授温忠麟教授受邀来到教师发展中心，以《因果关系中的第

三者：调节变量和中介变量》为题，拉开了“科学研究前沿与学术论文发

表系列课程”的序幕，来自各学院的师生、访问学者参加了本次讲座。温

教授向在座的老师讲解了调节效应模型及检验方法、调节效应与交互效应、

简单斜率显著性检验、中介效应模型及检验方法、对 Baron 和 Kenny 逐步

法的质疑和辨析等多方面的理论知识。 

3. 三大数据库助力人文社会科学研究。2015 年 4 月 8 日下午，由教

师发展中心、图书馆联合主办，由汤森路透公司培训讲师沈喨喨主讲的题

为“利用 Web of Science 核心合集进行人文社会科学研究”的专题讲座在

我校教师发展中心多功能会议室举行。本次讲座旨在帮助教师利用国际权

威引文索引工具把握学术的发展脉络、获得创新的科研思路、查找核心的

热点论文、寻求国际合作伙伴、管理自己的文献、提高论文写作和投稿发

表效率等。 

4. 携手期刊主编，共同探讨论文写作与发表的核心问题。2015 年 4

月 9 日下午，由《现代外语》主编冉永平教授主讲的关于论文写作与发表

中的几个核心问题的讲座在北校区教师发展中心多功能会议室如期举行。

本次讲座是教师发展中心主办的科学研究前言与学术论文发表系列讲座的

第二讲，旨在进一步提升我校青年教师的科研能力水平。当天下午，整个

教室座无虚席，连过道上坐满了来听讲座的教师。 

5. 写规范论文，对不规范说不。2015 年 4 月 16 日下午，“科学研究

前沿与学术论文发表系列课程”第四讲在教师发展中心举行，《国际经贸探

索》主编肖鹞飞教授与广外师生及访问学者共同探讨了论文的规范写作问

题，并以一位主编的身份对如何写出规范的论文提出了自己的建议。 

6. 创刊主编教你如何写高质论文。2015 年 4 月 20 日下午，教师发展

中心主办的科学研究前沿与学术论文发表系列课程的第五讲在北校教师发
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展中心多功能会议室举行，讲座以“卓越的研究——如何在 SSCI 上发表高

质文章”为主题，Chinese Management Studies《中国管理研究》创刊主编

Foo Check Teck 符绩德与我校教师分享了如何写出高质量文章的经验。 

7. Martin Weisser 博士教你作“注释”。2015 年 4 月 21 日下午，广东

省高校外语教学发展示范中心和英语教育学院联合举办的语言学工作坊在

北校区第八教学楼拉开帷幕，来自英语教育学院的外教 Martin Weisser 博士

主讲，吸引了来自各学院的老师、博士生和访问学者。 

8. “80 后”研究员详谈如何在高水平国际期刊发表论文。2015 年 4

月 27 日下午，由教师发展中心主办的科学研究前沿与学术论文发表系列课

程第六讲在北校区顺利开展。本次讲座邀请了《Social Science Journal》的

副主编张宁研究员，这位“80 后”研究员与我校教师分享了如何在高水平

国际期刊发表论文的方法和技巧。 

9. 主编分享如何提升青年教师论文投稿采用机率。2015 年 4 月 30 日，

由教师发展中心主办的科学研究前沿与学术论文发表系列课程的第七讲在

北校教师发展中心多功能会议室举行。广东国际战略研究院周方银教授以

“从编辑、作者的双重视角看论文写作与发表”为题，与本校教师分享了

论文写作与发表的经验。 

10. 学报主编传授优秀稿件标准。2015 年 5 月 14 日下午，《广东外语

外贸大学学报》主编刘小平教授做客科学研究前沿与学术论文发表系列课

程第 8 讲，以“大学学报的来稿、审稿与发稿”为题，与我校教师分享经

验与心得。作为主编，刘小平介绍了广外学报的建设和工作重点，强调了

学报的个性、特色鲜明的定位和办刊理念，鼓励老师们积极投稿，并且以

自身丰富的审稿经验，为老师们更有针对性的投稿给出了不少建议 

11.  多元识读工作坊开讲，Mark Nelson 解读 Synaesthesia。2015 年 5

月 18 日下午，多元识读海外专家工作坊的第一讲在教师发展中心举行，日

本神田外语大学 Mark Nelson 博士围绕“ Exploring Synaesthesia in 

LanguageLearning, Teaching and Research”的主题，与我校教师进行了交流

和分享。 
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【管理水平提升】 

1. 以实施绩效工资改革为首，力推 2015 年人事工作重点。2014 年 3

月 20 日下午，2015 年新学期人事工作布臵会在北校区国际会议厅举行。副

校长阳爱民，党政管理部门、教学、科研、教辅单位分管人事工作负责人，

教学、教辅单位办公室主任，人事处全体人员共计 100 多人出席了此次会

议。会议由阳爱民主持。 

2. 教师发展中心专题研讨网站建设。2015 年 5 月 6 日下午，教师发

展中心召开专题研讨会，针对中心网站的改版建设展开讨论。在中心主任

孙远雷的提议下，会议主要围绕两个主题：如何完善中心网站及如何提高

中心工作的信息化程度。在充分调研的基础上，教师发展中心针对网站内

容的完善改版展开了全面的讨论。 

3. 我校 2015 年财务管理培训会议召开。2015 年 5 月 20 日，为增强

各单位依法理财的责任，提高全校依法理财能力，进一步规范财务管理，

教师发展中心与党办校办及财务处共同在北校区六教多功能报告厅召开财

务管理培训会议。广东省财政厅教科文处副处长彭琳作高校预算管理专题

辅导报告，校党委书记隋广军、校长仲伟合发表讲话，财务处处长朱红解

读报账的有关政策规定，会上还签订了财务管理责任书，发放了《财务服

务指引》。 

4. 阳爱民对新进教工提出四点希望。2015 年 7 月 6 日，我校 2015 年

新进教工岗前培训开班仪式在国际会议厅举行。副校长阳爱民、人事处处

长谢文新、教师发展中心主任孙远雷等出席开班仪式。共有 75 名新进教工

参加了本次培训。 

 

【著名教授论坛】 

1. 谭建光解读志愿服务、志愿文化与核心价值观。2015 年 4 月 8 日

下午，以“志愿服务﹑志愿文化与核心价值观”为主题的著名教授论坛第

225 讲在南校区教学楼 F207 举行。主讲人为谭建光教授,他是中国青年志愿

者协会副会长﹑中国青年职业学院社工教授以及中国志愿服务研究“南方

学派”的领军人物。谭教授指出“为人民服务﹑友爱奉献﹑邻里守望﹑助

人自助”是志愿精神的核心，而“帮助他人﹑服务社会﹑提升境界﹑锻炼
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才能﹑扩大交往﹑快乐充实”的志愿文化为核心价值观的传播提供一条有

效道路。 

2. 梁宝华解析国际音乐教育趋势与实证研究。2015 年 4 月 9 日上午，

著名教授论坛第 254 讲邀请了香港教育学院文化与创意艺术学系主任、博

士生导师梁宝华在艺术学院小剧场作了关于国际音乐教育趋势和实证研究

的讲座。梁宝华立足国际音乐教育，从国际音乐教育形式、音乐教育的通

用功能等方面讲解了国际音乐教育的发展趋势和实证研究的方法，强调音

乐教育未来的发展趋势，是与其他艺术门类和学科的不断融合。通过本次

讲座，艺术学院师生们对音乐教育有了更深层次的思考和体会。 

3. 张一明开讲大数据分析与科学决策。2015 年 4 月 16 日，著名教授

论坛第 256 讲邀请了人社部中国劳动保障科学研究院政策仿真研究室首席

研究员张一名受邀到我校南校区图书馆报告厅以“大数据分析与科学决策”

为题进行了一场生动的报告。基于大数据时代的数据特点，张一名认为，

无论是从国家战略的角度、企业还是政府决策的角度，掌握和分析大数据

都变得格外重要。他指出，要做好大数据的处理工作，大量的数据、好的

模型和分析方法、数据处理平台缺一不可。 

4. 彭小川作客我校论对外汉语教学。2015 年 4 月 23 日，暨南大学华

文学院教授彭小川受邀于北校七教 213 就“面向对外汉语教学的汉语语法

研究及应用问题”开讲。彭小川在理论上对理论语法与教学语法进行区分，

她认为对外汉语教学者应做到“深入浅出”，自身“深入”地认识汉语语法

的特点，再将理论“浅出”，使学生易于领会。 

5. 阎学通分析国际形势变迁与中国外交变革。2015 年 4 月 24 日晚，

著名教授论坛第 259 讲邀请了清华大学当代国际关系研究院院长阎学通教授

在我校南校区 B8 学术报告厅与我校师生分享了其对国际形势变迁与中国外

交变革的看法。在阎学通看来，中国作为一个崛起大国，现在所面临的国际

环境是崛起困境，随后又解释了中国是如何面临未来越来越严峻的形势。 

6. 王挺分析网络信息的观点与话题。2015 年 4 月 24 日下午，著名教

授论坛第 258 讲邀请了国防科技大学的王挺教授在我校南校区图书馆报告

厅以“网络信息的话题与观点分析”为题为信息学院的师生做了一场生动

的讲座。在讲座中，王挺解析了话题和话题分析，详细讲述了观点与观点
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分析方法，为信息学院的师生展现了网络时代下如何处理信息时代体量庞

大的信息这一难题。 

7. 张礼卿开讲人民币国际化与资本账户可兑换。2015 年 5 月 5 日晚，

著名教授论坛第 263 讲邀请了中央财经大学金融学院院长、院学术委员会

主任、国际金融研究中心主任张礼卿教授在南校区行政楼第一会议室举行

了关于人民币国际化与资本账户可兑换的讲座。他分别从四个方面来讲述

人民币国际化和分析资本账户的可兑换问题，并对资本账户的可兑换做出

了总结。 

8. 姚昆仑分享科技奖励之路。2015 年 5 月 5 日上午，著名教授论坛

第 262 讲邀请了国家科学技术奖励办公室姚昆仑博士在我校北校区以“中

外科技奖励制度”为题，与我校教师分享了中外科技奖励制度的发展和改

革。他提出中外科技奖励在影响、发展与改革上等方面存在着较大的差异，

并对改进我国科技奖励制度给出了建议。姚昆仑用“成功=IQ+EQ+LQ”来

概括国家科技奖励评奖的成功秘诀，且以“华山顶上：累极乐极”来鼓励

与会教师，在争取国家科技奖励的路上不断努力。 

9. 阮宗泽深信“未来中美将建立新型大国关系”。2015 年 5 月 18 日，

应加拿大研究中心邀请，前中国驻美国大使馆公使衔参赞、中国国际问题

研究所副所长阮宗泽先生莅临我校著名教授论坛，为师生带来了题为“亚

太局势演变与中美关系”的高端学术讲座。阮宗泽以“3 个 70 年”为背景，

就中国的经济发展状况、国际地位展开了生动的论述，并借助分析亚太地

区主要国际事务参与国与中国的外交纪事，阐述了新局面下中美两国关系

在未来的走向和趋势。 

10. 陈德鸿谈翻译及在中国作为学术语言的英语。2015 年 5 月 21 日，

著名教授论坛第 265 讲邀请了香港岭南大学翻译系主任、《翻译季刊》主编

陈德鸿（Leo Tak-hung Chan）教授在六教 B103 室以“Translation and the Fate 

of English as Lingua Academica in China”（翻译及在中国作为学术语言的英

语）为题与师生进行了学术分享。结合其对国内行业状况的了解，陈德鸿

认为当今学术写作对英语依赖性过强，存在着诸多不合理之处。英语作为

学术语言固然有它的优势，但我们也要适当的平衡性地使用母语，并辅以

翻译。他呼吁要保留住语言文化所传承的魅力。 
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【云山教师沙龙】 

1. 提升青年教师学术水平讲座和交流会。2015 年 1 月 14 日下午，云

山教师沙龙第 55 场在南校区行政楼第一会议室 103 举行，旨在提升青年教

师学术水平。主讲人为浙江师范大学的李继彬教授、华南理工大学的李用

声教授。在沙龙里，李继彬教授介绍了非线性科学中动力系统方法及应用，

其主要从非线性科学的四个范畴进行阐述。而后，他给大家介绍了近期所

做的研究成果，并详细讲解了若干非线性发展方程解的整体存在性和爆破

性质。 

2. 黄坤锦分享大学全人教育理念。2015 年 3 月 20 日下午，云山教师

沙龙第56场之大学全人教育之中西文化视野讲座在北校区教师发展中心会

议室举行。本次讲座邀请了台湾中原大学教育研究所教授、中原大学人文

与教育学院前院长黄坤锦前来分享其对全人教育的独特见解。黄坤锦凝练

地将全人教育总结：中西文化的融合、人文科技的整合，并以独特的见解

将中国人解释为中庸王道的全人，将中国定义为和平崛起的大国。 

3. 经济学角度下的儒家孝道。2015 年 4 月 12 日下午，广州万力集团

副总经理李金波博士作客云山教师沙龙第 57 场，从经济学的角度入手，深

度剖析儒家孝道在不同民族、不同文明的大背景下的对经济增长的意义。

李金波主要解析了三个问题：为何中国古代如此重视孝道？孝道的经济功

能是什么？不同文明对孝道的态度又有何差异？ 

4. 亚洲开发银行经济学家关注亚投行问题。2015 年 4 月 17 日下午，

云山教师沙龙第58场之争辩亚投行与亚洲开发银行讲座在南校区行政楼第

一会议室举行，主讲人为新英格兰大学经济学博士，现为亚洲开发银行主

任经济学家、云南财经大学教授万广华老师。在沙龙里，万教授主要从亚

投行和其他开发银行的异同、智库运作、举城市化的例子来讲述智库运作

的意义这三个方面来进行阐述。 

5. 探讨微课平台建设推动课堂教学改革。2015 年 4 月 15 日下午，为

了推进广东外语外贸大学首届微课比赛的顺利进展，进一步推动高校课堂

教学方法的改革和创新，云山教师沙龙第 59 场微课平台建设研讨会在北校

区教师发展中心举行。教育技术中心负责人就微课平台各项设计作了全面

的阐述，各主办单位负责人及主要成员积极表达了对微课平台建设的意见，
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探讨首届微课比赛执行过程中的疑难杂症，同时围绕微课建设中遇到的实

际问题展开了热烈的交流。届时广东外语外贸大学首届微课比赛已正式启

动，并得到广大教师的积极响应。 

6. 反思二十世纪中国教育问题。2015 年 5 月 14 日晚，云山教师沙龙

第 59 场邀请了华南师范大学周炽成教授在图书馆报告厅举行了主题为“二

十世纪中国教育之反思”的讲座。周炽成将二十世纪阶段的教育划分为两

个阶段——前五十年和后五十年，并且从教材、教师、学生等方面客观、

严谨地考察后五十年教育比前五十年退步的地方。他针对后五十年教育下

学生的共同点——对中国传统的不尊重这一现象，鼓励我校学生能打通中

西，真正践行广外“学贯中西”的校训。 

7. 从歌剧《白蛇传》感受东西方文化的融合。2015 年 6 月 9 日，云

山教师沙龙第61场邀请了著名美籍华裔作曲家周龙教授在艺术学院小剧场

作了题为“歌剧《白蛇传》〃东西方文化的融合”的讲座。讲座围绕荣获美

国第 95 届普利策音乐奖的歌剧《白蛇传》的创作展开，周龙讲了自己的创

作理念，并介绍了作品里中国传统戏曲及民间音乐元素的运用，阐释了这

部歌剧“双异国情调”的风格特征。 

 

【教师发展论坛】 

1. 云山搜索和 NoteExpress 培训讲座。2015 年 3 月 24 日下午,由教师

发展中心和图书馆共同举办的云山搜索发现系统及 NoteEepress 文献管理

软件培训讲座在北校区二教 424 教室顺利开展。本次讲座由研究馆员夏翠

军老师主讲，分为两部分内容，一是培训如何操作云山搜索发现系统；二

是介绍 NoteExpress 文献管理软件的有效使用。 

2. 两专家“坐诊”教师发展论坛，关注教师科研成长。2015 年 4 月

10 日上午，教师发展论坛第 6 讲“学术前沿与成果发表”在北校区教师发

展中心多功能会议室举行。本次讲座邀请了来自《南京社会科学》杂志总

编辑的李程骅教授和来自中国社会科学杂志社国际二部主任林跃勤研究

员，他们分别以《学术热点把握与课题申报》和《论文的写作与投稿要领》

为主题，和我校教师分享青年教师的科研成长道路。 
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【主题午餐会】 

1. 香港博士分享国外期刊发表经验。2015 年 5 月 26 日，由学校教师

发展中心和英语教育学院联合举办的主题午餐会第21场在教师发展中心多

功能会议室举行。来自香港大学教育学院的高雪松博士以“A Critical Review 

of Empirical studies on foreign language learning and teaching in Chinese 

journals”为题与出席教师分享了在国外著名期刊上发表综述类文章的经验

和心得。 

 

【服务社会】 

1. 名师现场指导如何在公务员面试中脱颖而出。2015 年 4 月 16 日下

午，由教师发展中心和学生就业指导中心联合举办的“如何在公务员考试

面试中脱颖而出”公益讲座在南校区教学楼 E204 举行。此次讲座吸引了百

余名大学生前来听讲，其中更有已通过公务员笔试的应届毕业生前来取经。 

2. 广外—香港理大多元识读论坛我校开坛。2015 年 5 月 18 日-20 日，

由广东省高校外语教师教学发展示范中心主办，教师发展中心、香港理工

大学英文系、外国语言学及应用语言学研究中心联合承办的第二届广外—

香港理大多元识读论坛在七教水上报告厅举行。本次论坛的主题为“多元

识读在不同学科教育中的理论与应用”，邀请了多元识读研究领域的领军学

者 Mary Kalantzis（新伦敦小组成员、美国伊利诺伊州大学香槟分校教育学

院院长）、Bill Cope（新伦敦小组成员、美国伊利诺伊州大学香槟分校教育

政策研究院教授）、Len Unsworth（澳大利亚天主教大学教授）及 Mark Nelson

（日本神田外语大学英语语言研究中心主任）等前来作主旨发言，百余名

来自全国各地高校的专家、学者和在读博士生、硕士生参加了本次论坛。 

3. “云山杰出学者”卢植分享英语自主学习技巧。2015 年 5 月 28 日

下午，我校“云山杰出学者”卢植就“英语学习的自主性和学习策略”为

主题在南校图书馆报告厅举行作讲座。卢植主要研究应用语言学、心理语

言学、认知语言学和语料库语言学，在讲座上总结了外语的学习自主性的

特征，并通过个案的研究和分析讲述了英语学习策略。 

4. 校企代表聚我校研讨人力资源专业教学改革。2015 年 6 月 5 日，

由广东省人力资源研究会和我校教师发展中心主办的首届广东省高校人力



 ·13· 

资源专业教学改革与人才培养研讨会在广外北校区召开。我校副校长阳爱

民，省人力资源研究会会长许国彬、学术委员会主任王晓晖，我校教务处、

教师发展中心相关负责人，省内各高校教师和企业代表 70 多人参加了本次

会议。 

5. 法律语言学国际学术大咖带你领略法律语言研究的魅力。2015 年 7

月 4 日，广外建校 50 周年系列学术活动之“法律语言学工作坊”在教师发

展中心多功能会议室顺利举行。此次工作坊是“第十二届国际法律语言学

大 会 ”（ 全 称 为 The 12
th
BiennialConference on Forensic Linguistics/ 

Languageand Law,简称 IAFL12）的正式会议开始前推出的系列活动之一，

由广东省高校外语教师教学发展示范中心主办，国际商务英语学院承办，

邀请到 Fleur van der Houwen，Janny Leung，廖美珍，Frances Rock 四位国

际法律语言学领域的知名专家。四位专家分别进行了为时一个半小时的讲

座与教学，为 IAFL 12 的召开进行了预热。本次工作坊吸引了众多 IAFL 12

参会代表及相关专业老师学生前来积极参加。   

6. 国际法律语言学大会旋风对话热烈展开。第十二届国际法律语言学

大会近日在我校隆重召开，活动形式多种多样，7 月 6 日晚，其中一场别开

生面的交流会在北校教师发展中心多功能会议室举行。本次交流会名为

“Postgraduate Whirlwind Session”，给我校的硕博士研究生们提供了一个难

得的机会去深入认识该领域。 

7. 法律语言学国际顶级学术盛会广外上演。2015 年 7 月 6 日，第十

二届国际法律语言学大会（The 12th Biennial Conferenceon Forensic 

Linguistics/Language & Law, 简称 IAFL12）在我校开幕。来自 24 个国家和

地区的 130 余位法律语言学专家学者和法律执业者相聚广外上演法律语言

学国际顶级学术盛会。IAFL 主席 E.Finegan、我校党委副书记陈建平在大

会开幕式上致辞。 

8. 我校在广东高校教师培训与发展研讨会介绍经验。2015 年 7 月 10

日至 7 月 11 日，全国高校教师网络培训广东省分中心主办、五邑大学承办

的广东高校教师培训与发展工作培训研讨会邀请了我校介绍教师发展中心

经验，12 所广东省高校代表出席了研讨会。会上，我校代表郑煜诗老师详

细为大家介绍了我校教师发展中心，其中包括成立背景、中心概述、工作
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机制、活动分享以及未来工作。其中本中心的报名系统成为一大亮点，充

分地突出了教师发展中心服务广大教师的宗旨。 

 

【职业幸福感】 

1. 春季中医养生讲座提升女性教师正能量。2015 年 3 月 12 日下午,

为庆祝“国际妇女”节，关爱我校女教工，学校门诊部、教师发展中心邀

请了广州中医药大学中医学陈炜博士我校为女教工带来了一场“春季中医

养生与女性健康”的专题讲座，围绕女性健康这个话题，深入浅出地介绍

了女性健康的弱点、女性养生的关键以及女性养生药膳的安排等等，帮助

女性教师提升正能量。 

2. 教职工专属理财沙龙，VIP 级理财技能 get√。2015 年 3 月 26 号

下午，由人事处、教师发展中心和中国银行联合举办的首场科学理财沙龙

在教师发展中心成功举行。中国银行广州黄石东路支行的傅翠霞行长、郭

志毅副行长带领该行具有丰富理财经验的理财经理及广州经济频道《股往

金来》特约证券分析师黄松龙应邀为我校教职工作了首场科学理财沙龙，

各学院的老师和访问学者参与了本次沙龙。 

3. “Happy to Learn”教工六一亲子联谊会。为切实关心关怀青年教

师的成长，增强了青年教师的归属感和向心力，增进教职工与子女之间的

感情，今年六一国际儿童节，教师发展中心及广外幼儿园、广外附属小学

联合举办系列亲子活动，包括幼儿园国际文化嘉年华、附小庆六一主题仪

式、游园活动、百米长卷绘画和儿童英语教育方法经验分享会等。 

 

【调研与交流】 

1. 阳爱民一行赴上海国家级教师教学发展示范中心调研。2015 年 6

月 16 日，为进一步开展好我校高校外语教师教学发展示范中心和教师发展

中心工作，加强上海兄弟院校交流合作，副校长阳爱民率队前往复旦大学、

上海交通大学和华东理工大学三所高校调研教师（教学）发展中心建设情况。 

2. 广东省教科文卫工会调研教师职业发展。2015 年 6 月 11 日下午，

广东省教科文卫工会陈昭庆主席来到教师发展中心进行调研，校党委副书
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记卢景辉、人事处、教师发展中心、工会等相关单位负责人及工作人员出

席了座谈会。 

3. 广东工贸职业技术学院调研教师发展中心建设。2015 年 6 月 23 日

上午，广东工贸职业技术学院人事处处长汪宇波、总务处副处长曾庆生、

科研处副处长成海涛一行七人来到教师发展中心进行座谈调研，教师发展

中心主任孙远雷及教师发展中心职员出席了座谈会。 

4．太平洋岛国高级公务员培训班成员调研教师发展。2015 年 6 月 2

日晚，省外办主办、我校承办的首期太平洋岛国高级公务员培训班代表团

成员来到教师发展中心进行调研，留学生院院长梁学宏、教师发展中心主

任孙远雷及中心职员等出席了座谈会。代表团成员十分关注教师发展及教

育管理等方面，于是借此契机与广外教师发展中心探讨相关经验。 
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教师发展中心“与我同行”有奖征文比赛 

获奖作品 

 

最美人生 

访问学者 刘肖杉 

去年九月，时隔 22 年之后，我再次背起行囊，怀着激动地心情，暂别

故乡，来到南方，在广外做一名访问学者，开始了一年的学生生活。这一

年，就像天边的彩虹，为我的人生又增添了绚丽的一笔。 

记得报到后的第一个星期，同住 58 栋 6 层的来自全国各地的访学老师

们，就开始相互走动，交流着各个学院的听课表，询问着导师的课程，办

理着自己的听课手续，嫣然是一名认真的学生了。还记得我听的第一堂课，

是我的导师曾利沙老师的笔译课。走进教室时，讲台上已站着一位老师了，

在和学生交流。他，清瘦、挺拔、精神矍铄，和学生们交谈的神情时而严

肃时而和蔼。上课铃声响起，学生们回到了座位，老师抬眼扫视了一下全

班，那目光，炯炯有神。整个课上，有理论、有实例，有询问、有演示，

大家都紧随着内容积极思考，来不得半点松懈。这堂课，一下子让我感到

又回到了学生时代。课后才进一步了解到，这堂课是研 1 的商务笔译，老

师还有本科的、研 2 的课程以及隔周一次的导读和每月的博士论坛。一位

博导，有这么多的工作量，让我不由得心生敬佩之情。 

在广外，这里有开放的课堂，presentation 的理念深入人心，激发学生

独立思考，动手创新；这里有浓郁的学术氛围，各个学院、教师发展中心

每周都组织各种主题午餐会、讲座、论坛、研讨会，全国、全世界各地的

学术专家都来进行学术交流，你能了解到最新学术动态，能和专家们面对

面交流；这里有丰富的课外活动，从音乐会、文化节、戏剧大赛到踢毽子、

练太极、大运会，样样俱全，看着学生们那一张张稚嫩的脸上洋溢着的青

春活力，不觉中，自己仿佛也是他们中的一员；这里还有勤奋刻苦的莘莘

学子，图书馆、教学楼、花园里、小路旁，随处你都可以看到埋头读书、
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大声朗读的学生们，就连我们访学的老师中都有被赋予“学霸、课霸”称

号的优秀学员，每当夜深人静的时候，58 栋 6 层总有那一、两盏明亮的灯

和星星为伴。 

这一年访学，有太多的人生“第一次”值得我珍藏。 

第一次“攀岩”。对于攀岩，我从未想过自己能亲力亲为。然而，在 70、

80 后访学同学们的鼓动之下，我和她们一起站在了广州奥体中心的攀岩壁

下，最终我也像“蜘蛛侠”一样紧紧地贴在了岩壁上。“Anything is possible”

在此得到了一次应证！ 

第一次看到木棉花。三月的广州是阴冷潮湿的，雨淅淅沥沥下个不停，

使人惆怅。一天午后，一人略感寂寞，拉开门，来到走廊边，放眼远眺。

小雨还在飘着，烟雨蒙蒙，四周也一片寂静。远处是一片绿树，一抹的墨

绿中让我眼前一亮的是斑斑点点的红花，定睛细看，一株树，生得异样，

树枝上只开花没长叶，枝繁茂，花朵也茂盛，远远的，看不清花朵的形状，

却能感受到它的火红与热烈，我的心随之也亮堂了起来。木棉花，第一次

看到木棉花，它就点亮了我的整个春天！ 

最难忘还是和导师一起爬山。广外坐落于号称天然氧吧的白云山脚下，爬

山，似乎也就成了广外人生活中的一部分。一天碰巧，我和一名同学在山门口

遇到了老师，难得碰上，提出一起爬，老师笑着默许了。一迈腿，就感到了压

力，老师一米八的个子，一步差不多要我们两步跟，我们加快了频率，十分

钟后，已有些吃不消了，大口的喘气，老师见了，开始给我们讲如何调整呼

吸，如何摆臂配合，但丝毫没有减速的意思，我们开始换小跑，要不跟不上

了，汗已湿透了衣服，气喘吁吁。一转弯是一段上坡路，更艰难，跑跑走走，

汗水也模糊了视线。老师已在前面了，但还保持着开始的步速，见我们吃力

的样子，说他到前面去转个圈再回来，我们可以放慢休息一下等他返回。回

来的路上，老师稍微放慢了步子，和我们讲他从年轻时就开始运动、爬山，

一直坚持到现在，每晚都能工作到十二点。我们沉默了。白云山留下了正当

壮年的我们和年近花甲的导师的身影，也留下了我们对导师的无比崇敬。 

时光荏苒，岁月悠悠，到了告别的日子。我想起屠格涅夫说的一句话

“人生的最美,就是一边走,一边捡拾散落在路旁的花朵。那么,一生将美丽而

芬芳。”广外这朵花将永存我的记忆中！ 
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一路追随，一路同行 

——我与教师发展中心的缘分 

英语教育学院  徐昶斌 

 

看到征文启事，我心底不禁涌起重新拾笔写东西的冲动。这几年因为

各种机缘，与教师发展中心有诸多交集，既是受益者，又是参与者，也是

贡献者，有太多想一吐为快的故事。 

 

受益者：学校对中青年教师成长成才的重视 

这些年以来，学校的各项建设事业都在蓬勃发展。在学校党委坚强有

力的领导下，中青年教师的成长成才越来越引起学校党委和主要领导的高

度重视。教师发展中心组织了各种青年教师专业及职业发展的沙龙、讲座

等活动，让我们受益颇多。全校师生员工都心往一处想、劲往一处使、跨

越式大步往前走。 

作为众多中青年教师中的一员，我也深刻感受到了来自学校党委及各

级领导的亲切关怀和悉心指导，自己从一名“孩子王”——学生辅导员起

步一直到现在走上中层领导岗位，一路走来，无不感受着来自组织的关心

与培养。 

 

参与者：提供职业发展咨询、参与编撰中心丛书 

由于专业背景、工作经历、研究兴趣以及自身经历、个人体会等因素，

我慢慢关注到了，高校中青年教师在职业生涯发展过程中时常会碰到一些

困惑。早些年，当学校党委提出正式启动基层党建创新“书记项目”，以及

隋广军书记提到关于此项工作的希望要求时，我就感觉到自己作为广外一

分子，特别是生涯辅导专业出身、较早取得职业规划咨询认证并拥有一定

实践经验的专业人员，有能力为学校做点什么了。 

当我通过各种方式表达了希望在青年教师职业规划服务方面尽绵薄之
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力的意愿后，上级领导对我的想法表示鼓励和肯定，这更加坚定了我结合

自身经历加大相关科研与实践力度的决心。在接下来的日子里，作为参与

者的我积极参加了各种青年教师专业及职业发展的沙龙、讲座等活动，并

把在各项活动中收获的知识经验转化为岗位工作和个人发展的动力。我为

其他同事提供一些职业发展方面的咨询服务，并且参与了中心组编的丛书

的编撰工作。 

 

贡献者：组织青年教师职业发展沙龙活动 

2013 年上半年，当我接到中心领导关于共同策划组织青年教师职业发

展沙龙活动的邀请后，我内心真的是非常激动和兴奋。在接到邀请到最后

顺利完成任务的整个过程中，我跟中心领导和具体负责的工作人员多次沟

通交流和商讨策划活动的形式、内容、流程等，忙并快乐着。最终我们敲

定了邀请老中青优秀教师代表与职业发展顾问共同组成嘉宾团，并与青年

教师开展交流互动的形式，而我在其中担任职业发展顾问角色。 

于是，在五、六月份，尽管自己的本职工作非常繁重，但我接受了这

个挑战并着手准备。为了更好地完成任务，真正为参加活动的同事们提供

有用的信息，我一方面不断充实和丰富内容，通过图书馆查找相关文献资

料并收集最新和最有价值的数据案例，跑购书中心购买最新的书籍杂志等

等；另一方面，考虑到高校中青年教师中有一大部分具有留学背景，我主

动联系到了从事国际化人才研究的著名校友王辉耀博士和较早关注这一领

域并已有丰硕成果的北京外经贸大学廉思教授（他是“蚁族”、“工蜂”概

念的提出者）等，他们对我提供了很多有益的指导意见，我及时将这些充

实进我的分享内容里。除此之外，我根据活动安排又认真研究了一同担任

嘉宾的其他几位老师的职业发展经历，结合职业发展理论从职业规划的角

度对他们进行分析研究，例如我特别针对詹成老师职业发展过程中的几个

重要时间点进行了深入的个案分析，从而突出了自己作为职业顾问角色的

作用，进而增加了说服力。 

终于，这次由冯益谦、杨晓燕、詹成三位优秀教师代表和从事职业发

展问题研究的我一起参与的青年教师职业发展沙龙取得圆满成功，活动中
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嘉宾与参与活动的青年教师同事们进行了热烈的交流互动，活动取得了预

期的效果。这是一次轻松愉快又非常有意义的交流，作为参与者的我也学

习到了很多，并借此机会对自己的职业发展又进行了一次反思与梳理。 

这是我跟教师发展中心最美的一次相遇，也是最值得回味的情缘。 

 

一路追随、一路同行 

这些年，我与教师发展中心一路追随、一路同行。相信同事们都会跟

我有同样的感受，那就是身为“青椒”的我们不会孤单，也不会无助。我

们其实很幸福，因为有学校的关怀、有教师发展中心的陪伴与支持。 

广外已经走过了 50 年的峥嵘岁月，我们每一个广外人都在这里生活和

成长，在这里追求自己的理想。我要感谢广外，它为我们提供了一个幸福

生活而又自由成长的家园；我也要感谢教师发展中心，它时时刻刻关心着

我们每一个人的成长，将我们彼此连在一起。 

“人文幸福广外”，这是我们属于所有广外人的命运共同体！ 

 

 

微格训练营—青年教师的加油站 

商英学院 石静 

自2012年以来，我参加了教师发展中心举办的一系列讲座及各种活动，

然后，给我留下最深刻影响，让我最无法割舍的是举办了将近三个月的微

格训练营。 

作为微格训练营的导师，在最初听到这个任务时，心里完全没底，忐

忑不安，不知如何是好。在战战兢兢，诚惶诚恐中，我接受了这项任重而

道远的任务。利用教师发展中心给我提供的理论材料，结合了自己将近十

年算不上成功但却十分丰富的教学经验，在开营前两周就初步完成了总共

五期训练营的课件。抱着摸着石头过河的心态，我开始了第一期训练营的

工作。 

我还记得那是一个初秋炎热的周四下午，由于我要参加一场项目答辩
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会，教师发展中心还专门调整了训练营的开营时间。而我，在急急忙忙，

汗流浃背地赶路后，终于到了微格教室。推开微格教室的大门，里面坐满

了翘首以盼的青年教师。非常感谢他们的耐心等待！在大家热切期盼的眼

神中，我开始了第一期的培训工作。与其说是培训，倒不如说是一场有序

的经验交流会。我先对自己十年来的教学经验进行了回顾，向大家展示了

我上课的大致模式，也讲述了教学中的一些经验和教训。在我的讲述结束

后，这些长期奋战在教学第一线的青年教师们展开了激烈的头脑风暴，就

自己的教学经历畅所欲言，在各种吐槽中迸射出璀璨的思想火花，而我也

从中获益良多。 

我们每一期的课程只针对一个教学技能。导师先进行技能讲解及展示，

接着是青年教师进行演练并录像，然后是进行录像回放，最后是大家展开

讨论并进行总结。录像回放环节是最有趣也是最实用的。一些常常被我们

忽视的细节在镜头前被无限放大了，让我们看到了自己教学中的瑕疵与不

足。在轻松的氛围下，大家完全没有顾忌，都乐于在镜头面前展示自己的

教学过程。我们在欢乐中总结自己的不足，磨砺自己的教学技能。两小时

的培训时间常常不够用，等我们意识到该结束时往往是天色已晚。每一次

的课程都很充实，而我们也感觉收获满满。 

虽然训练营中的老师来自不同的学院，教授不同的课程，但是我们却

结下了深厚的友谊。即使在三个月的训练营结束后，我们还常常通过各种

方式进行交流。我们有一个叫做“帅哥美女教师团”的微信群，在群里我

们继续就教学及科研等问题进行各种深入的探讨。微格训练营以一种新的

方式继续着，而我们的友谊也在延续。 

感谢教师发展中心的信任，给予了我一个与青年教师们共同成长和进

步的平台，让我有了反思自己教学的机会。感谢教师发展中心的孙远雷主

任，林炜娜老师，郑煜诗老师以及教育技术中心的赵老师以及微格教室中

的各位技术人员，正是因为你们的无私付出与帮助，我们的训练营的活动

才能顺利开展！ 

青年教师们，让我们携手并进，为广外更美好的明天而努力奋斗吧！ 
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编后语： 

本简报发行电子版本，如需要具体内容，请直接联系我们获取。如果

您有相关意见或建议，敬请联系我们。同时，欢迎踊跃参与我们的活动！ 

感谢您对教师发展中心工作的关心与支持！ 
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